KONCEPCJA
PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. HETMANA STANISLAWA ZOLKIEWSKIEGO
W ZOLKIEWCE

Koncepcja pracy przyjeta do realizacji Uchwatg Nr 6/2017/2018

na posiedzeniu RP w dniu 28 wrzesnia 2017 roku.



WSTEP

Od roku szkolnego 2016/17 petnie funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej
w Zétkiewce. Podczas swojej pracy pogtebiam wiedze, doskonale umiejetnosci,
rozwijam zainteresowania, poznaje tajniki organizowania pracy na stanowisku
kierowniczym. Ucze sie wspodtpracy z ludZzmi, systematycznie zapoznaje sie z

przepisami prawa oswiatowego wykorzystujac je w zyciu codziennym.

Moment objecia przeze mnie funkcji dyrektora byt tez okresem, w ktorym
do szkdét wkroczyta nowa reforma oswiaty wnoszaca wiele zmian, m.in.
stopniowe wygaszanie gimnazjow oraz przeksztatcenie dotychczasowej

szescioletniej szkoty podstawowej w szkote osSmioklasowa.

Zawsze chetnie i czynnie uczestniczytam i uczestnicze w zyciu szkoty.
Wspdlnie z nauczycielami dbam o wizerunek szkoty, mitg i przyjazng atmosfere
oraz bezpieczenstwo uczniow. Preferuje dialog i kompromis w rozwigzywaniu
probleméw. Stawiam sobie za cel troske o wszechstronny rozwdj i

bezpieczenstwo uczniow.
Deklaruje rozwazng i rozsgdng polityke kadrowsa.

Daze do tego, aby wspdtpraca z organem prowadzgcym i innymi instytucjami
zwigzanymi ze szkotg byta jak najlepsza, oparta na szacunku, wzajemnym

zrozumieniu, przebiegata w zyczliwej, spokojnej atmosferze.

W koncepcji pracy szkoty wykorzystano:
— whnioski z protokotdw Rady Rodzicow

— sugestie przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego
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— koncepcje dyrektora szkoty w zakresie kierowania placowka

— whnioski z analizy wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne

Dyrektor szkoty: Danuta Btaszczak



WIZJA SZKOLY

Chcemy by¢ szkolq, ktora.

o monitoruje poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz analizuje wyniki
sprawdzianu zewnetrznego,

o Indywidualizuje proces nauczania,

o zapewnia kazdemu uczniowi opanowanie umiejetnosci efektywnego
uczenia sie, osigganie sukcesu, przygotowanie do kontynuowania dalszej
nauki oraz rozwija zainteresowania uczniow miedzy innymi poprzez
stworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

o Wwspolpracuje z rodzicami wspierajgc ich w procesie edukacyjnym

I wychowawczym dziecka,

o rozwija u uczniow samorzqdnosc, daje mozliwosc¢ wspotdecydowania
o kierunkach pracy szkoty,

o promuje wartosci, dzieki ktorym powstajq pomiedzy uczniami

i pracownikami wilasciwe relacje interpersonalne,

o Jasno okresla normy zachowania i postepowania ucznia w szkole oraz
konsekwentnie dgzy do ich przestrzegania,

o Zzapewnia dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez
fachowo przygotowanq kadre pedagogiczng, ktora maksymalnie
wykorzystuje i wzbogaca baze dydaktyczng szkoty,

o wlasciwie i funkcjonalnie wykorzystuje i zagospodarowuje budynek szkoty
| jego otoczenie,

o promuje si¢ w sSrodowisku i jest otwarta na jego potrzeby.



WIZERUNEK SZKOLY

W naszej szkole:

o uczniowie majq mozliwosc¢ rozwoju swoich zainteresowan nie tylko
na lekcjach, ale rowniez poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju
zajeciach pozalekcyjnych,

o dzigki ksztattowaniu wiasciwych postaw uczniow i partnerskich relacji
nauczyciel — uczen, panuje przyjazna atmosfera,

o nauczyciele systematycznie doskonalg swoj warsztat pracy,

o W celu uatrakcyjniania procesu edukacyjnego oraz wszechstronnego
rozwoju ucznia wykorzystujemy dostepne srodki dydaktyczne, stosujemy
skuteczne metody pracy,

o Stosujemy sprawiedliwy system oceniania,

o organizujemy dodatkowe zajecia dla uczniow zdolnych oraz majgcych
problemy w nauce,

o uczniowie uczestniczqg i zdobywajg czolowe miejsca w roznego rodzaju
konkursach i zawodach,

o angazujq sie w zZycie szkoly, pielegnujq tradycje,

o Wszyscy czujq sie bezpiecznie,

o otaczamy opiekq uczniow potrzebujgcych, rozpoznajemy ich potrzeby

I warunki domowe,

o dbamy o rozwoj fizyczny naszych wychowankow,

o ksztaltujemy samodzielnos¢ oraz umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow,
przygotowujgc tym samym uczniow do dorostego zZycia.



Koncepcja naszej szkoty opiera si¢ na zalozeniach zawartych w:
- Statucie szkoty,

- Programie wychowawczym,

- Programie profilaktyki,

- Szkolnym zestawie programOw nauczania.

Misje naszej szkoty realizujemy poprzez dziatania podejmowane w

nastepujacych obszarach:

1. Dydaktyka.
2. Opieka i wychowanie.
3. Organizacja pracy szkoty.

4. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja szkoty.

DYDAKTYKA

1. Realizujemy programy nauczania zawierajace wszystkie elementy
podstawy programowej 1 umozliwiajace kazdemu uczniowi ciagly postep
I sukces.

2. Dostosowujemy tresci programowe dla ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Organizujemy 1 realizujemy procesy edukacyjne w oparciu o wspotprace

pomig¢dzy nauczycielami.

Stosujemy réznorodne metody i1 formy pracy z uczniem.

Prowadzimy diagnoze¢ poziomu wiedzy ucznidow.

Dajemy uczniom biezacg informacj¢ o postgpach w nauce.

Analizujemy wyniki egzamindéw zewnetrznych.

Analizujemy przebieg procesow edukacyjnych.

Monitorujemy realizacje podstawy programowej.

10 Wdrazamy do pracy wnioski z przeprowadzanych diagnoz 1 analiz.

11. Indywidualizujemy proces nauczania.
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12. Dostosowujemy tresci programowe do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

13. Obejmujemy ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

14. Organizujemy zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyke korygujacg wady postawy.

15. Zapewniamy bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

16. Rozwijamy zainteresowania uczniéw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan, organizacje i przygotowywanie uczniow do konkursow,
organizacj¢ uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, wyjazdy do kina,
teatru.

17. Wdrazamy nowatorskie rozwigzania programowe i dziatan edukacyjnych.

18. Monitorujemy osiggni¢cia uczniow.

19. Wykorzystujemy media i technologie informacyjne w pracy
dydaktycznej.

20. Prowadzimy dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow.

21. Stosujemy réznorodne sposoby wspierania i motywowania uczniow.

22. Doskonalimy umiejetnosci efektywnej pracy w zespole.

23. Dbamy o staly rozw¢j bazy dydaktyczne;.

24. Dbamy o przyjazne warunki do nauki

25. Promujemy osiggni¢cia naszych uczniow.

WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Dziatania w zakresie wychowania i opieki planujemy razem z
rodzicami uczniow.

2. Diagnozujemy sytuacje 1 potrzeby wychowawcze uczniow.

3. Integrujemy uczniow w zespotach klasowych oraz catej szkoty.

4. Stale doskonalimy umiejetno$ci wychowawcze nauczycieli.

5. Organizujemy i udzielamy pomocy pedagogicznej uczniom i rodzicom.

6. Monitorujemy realizacj¢ obowigzku szkolnego.

7. Prowadzimy kola zainteresowan i zajecia pozalekcyjne zgodnie

Z potrzebami uczniéw i rodzicow.



8. Realizujemy zadania wynikajace z programu wychowawczego

I profilaktyki szkolnej.

9. Realizujemy wybidrczo pod katem potrzeb srodowiska 1 wieku
uczniow tresci z programow rzadowych:

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa

- Projekt ,,Eksperci Programowania” wspétfinansowany ze srodkéw EFRR

w ramach Programy Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014- 2020
10. Wspotpracujemy z instytucjami 1 organizacjami srodowiskowymi.
11. Wdrazamy uczniéw do samorzadnosci poprzez dziatania SU.

12. Dbamy o to, aby dziatania prowadzone w szkole byty spojne.

13. Monitorujemy dziatania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty,
dokonujemy analizy tych dziatan oraz wyciggamy wnioski do dalszej
pracy.

14. Promujemy wsrod uczniow zdrowy styl zycia.

15. Uczestniczymy w ogdlnopolskim programie ,,Szklanka mleka”.

16. Przystepujemy w zaleznos$ci od potrzeb do réznych akcji
charytatywnych m.in. ogo6lnopolskiej akcji ,,Pomo6z dzieciom
przetrwac zime”, ,,Gora Grosza”.

17. Organizujemy rozne formy pomocy dla uczniow z ubogich rodzin.

18. Uczestniczymy w konkursach zwigzanych z bezpieczenstwem m.in.
,,Mlodziez zapobiega pozarom”, ,,Jestem bezpieczny” — konkurs
wiedzy prewencyjnej.

19. Przeprowadzamy programy profilaktyczne m.in. ,,Cukierki”, ,,Jestem
OK.”, Przeciwdziatanie agresji”, ,,Bezpieczna szkota”.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Organizujemy prace szkoty w oparciu o arkusz organizacji na dany rok,
przepisy Ustawy o systemie o$wiaty oraz inne rozporzadzenia
uszczegbdlawiajace te przepisy.

Dbamy o biezace aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem
zgodnos$ci z obowigzujacym stanem prawnym.

Racjonalnie gospodarujemy $rodkami finansowymi.

Stale usprawniamy komunikacj¢ pomi¢dzy dyrekcja, nauczycielami,
uczniami, rodzicami.

Preferujemy prace zespotowa poprzez delegowanie uprawnien, zespotowe
podejmowanie decyzji.

Wspotpracujemy ze srodowiskiem, promujemy szkofe.

Wzbogacamy baze¢ szkoty o nowe meble, sprzet 1 zaplecza sportowe
(wielofunkcyjne boisko), rekreacyjne (sala i plac zabaw) oraz
doposazenie pokoju nauczycielskiego w niezbedny sprzet biurowy /ksero/
I sal lekcyjnych w projektory, ekrany multimedialne i tablice
interaktywne.

Monitorujemy realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow.
Organizujemy nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Opracowujemy wnioski z ewaluacji i wdrazamy je do pracy.
Przestrzegamy przepisOw prawa w zakresie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy 1 nauki, przestrzegania przepisOw bhp 1 p.poz.
Ksztaltujemy u uczniéw kompetencje potrzebne na rynku pracy.
Organizujemy pod katem potrzeb szkoty i nauczycieli wewnatrzszkolne

1 zewnetrzne doskonalenie.

Dbamy o estetyke szkoty 1 otoczenia.

Pozyskujemy dodatkowe $rodki finansowe na potrzeby szkoty i ucznia.
Organizujemy opieke nad uczniami dojezdzajagcymi biorgc pod uwage
bezpieczenstwo oraz potrzeby w zakresie uczestniczenia w pozalekcyjnej
pracy szkoty.

Dajemy uczniom mozliwos¢ zjedzenia w szkole cieptego positku.
Organizujemy wyjazdy na basen.



WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I PROMOCJA

SZKOLY.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Budujemy obrzedowos¢ i tradycje szkoty, $wictujemy dzien patrona
szkoty.

Wykorzystujemy zasoby srodowiska na rzecz rozwoju uczniow.
Organizujemy otwarte imprezy i uroczystosci szkolne,
wspolorganizujemy imprezy integracyjne i bierzemy udziat w imprezach
masowych.

Aktywnie wspolpracujemy z rodzicami oraz instytucjami
srodowiskowymi. Organizujemy aktywizujace formy spotkan

zZ rodzicami

Zapoznajemy rodzicoOw z obowigzujgca w szkole dokumentacja.

Na biezaco i systematycznie przekazujemy rodzicom informacje na temat
dziecka

Ksztaltujemy postawy patriotyczne poprzez udziat uczniéw i nauczycieli
w uroczystosciach lokalnych oraz pracy Regionalnego Towarzystwa
Przyjaciot Ziemi Zotkiewskiej .

Prowadzimy strone internetowg szkoty.

Eksponujemy komunikaty o szkole na ogélnodostepne;j tablicy
informacyjnej.

Wspotpracujemy w zakresie wydawania prasy lokalnej — redagujemy
artykuty do Panoramy Zétkiewskiej oraz wspotpracujemy z innymi
czasopismami lokalnymi.

Organizujemy integracyjne wycieczki i spotkania z rodzicami.
Promujemy osiggniecia naszych ucznidéw w srodowisku lokalnym.
Umozliwiamy rodzicom obserwacj¢ zaje¢ lekcyjnych.

Wspolnie szukamy rozwigzahn w trudnych sytuacjach;

Tworzymy atmosfere sprzyjajacq nauce i pracy.

Poprzez dziatania w zakresie wszystkich obszardéw pracy szkoty, podejmowane

przez

nauczycieli, pracownikow, rodzicow, srodowisko, dagzymy

do uksztattowania sylwetki naszego absolwenta.

10



Wzor absolwenta Szkoly Podstawowej w Zotkiewce imienia

hetmana Stanistawa Zotkiewskiego

Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego:
Uczen konczacy klase I11:

e Zna podstawowe prawa i obowigzki w szkole 1 w domu rodzinnym

¢ Orientuje si¢ w swoim najblizszym otoczeniu

e Rozumie, Ze niektore dziatania 1 zachowania moga by¢ niebezpieczne
dla zdrowia

e Szanuje zdanie swoich rowiesnikow

e Przyjmuje krytyczne uwagi dotyczace swojego postepowania

e Jest Swiadomy tego, ze za swoje postepowanie nalezy ponosi¢
odpowiedzialnos¢

e Uzywa zwrotow grzecznosciowych w relacjach z rowiesnikami
1 dorostymi

o Aktywnie uczestniczy w dyskusji 1 umie stucha¢ innych

e Prowadzi higieniczny tryb zycia

e Dostrzega pigkno przyrody

o Jest kolezenski, prawdomoéwny 1 zdyscyplinowany

e Opanowal umiejetnos¢ pisania i czytania w stopniu zadowalajacym

e Sprawnie wykonuje dzialania arytmetyczne w zakresie do 100

e Jest cickawy otaczajacego Swiata 1 korzysta z r6znych zrddet wiedzy

Uczen konczacy klase VIII:
e Wykorzystuje zdobyta wiedze w sytuacjach zycia codziennego

e (Czuje potrzebe samodoskonalenia si¢
e Jest przygotowany do nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia
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Potrafi zaplanowac¢ swoje codzienne zajecia uwzgledniajgc czas na rozwoj
wlasnych zainteresowan

Dazy do ukierunkowania swoich dziatan i ksztatcenia z myslg o swojej
dalszej przysztosci zgodnie z wtasnymi predyspozycjami psychicznymi
I fizycznymi

Sprawnie postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym
Umiejetnie wykorzystuje media, technologie informacyjne i inne zrodta
informacji do nauki oraz w codziennych sytuacjach zyciowych

Jest zdyscyplinowany i obowigzkowy

Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie

Jego dzialania sg nacechowane troska o bezpieczenstwo wtasne 1 innych
ludzi

Ma poczucie wlasnej wartosci

W kontaktach z uzaleznieniami wyrdznia si¢ postawg asertywng
Szanuje przekonania religijne 1 $wiatopogladowe innych ludzi

Sprawnie komunikuje si¢ z innymi , potrafi pracowaé w zespole

W swoim otoczeniu wykazuje si¢ kulturg osobistg

Jest wrazliwy na potrzeby innych, w relacjach z innymi kieruje si¢
szacunkiem, postawg altruistyczng 1 empatia

Potrafi przeciwstawiac si¢ zhu i1 patologiom spotecznym

W swoich dziataniach kieruje si¢ troskg o dobro wspolne

Zna i szanuje polskie dziedzictwo narodowe i kulturowe,

Wykazuje si¢ postawg patriotyczng w obliczu symboli narodowych

1 sztandaru szkoty

Jest dumny z dokonan i patriotyzmu patrona szkoty hetmana Stanistawa
Zotkiewskiego

Jest emocjonalnie zwigzany z regionem w ktorym mieszka i szkotg ktorg
ukonczyt.
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